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EDITORIAL

P rezados leitores, autores e avaliadores

O ASAA Journal apresenta o volume 12, nimero 1 do ano de 2019 com a publicacdo de oito artigos
nacionais e um internacional.

O primeiro artigo intitulado“Consolidacao do modelo das alavancas de controle de Simons: analise sob
a lente da teoria ator-rede” das autoras Larissa Degenhart e llse Maria Beuren tem como objetivo analisar a
consolidacdo do modelo das alavancas de controle (Levers of Control - LoC) proposto por Simons (1995)
sob a lente daTeoria Ator-Rede (TAR). Sob a lente da TAR as autoras inferem sobre a consolidacdo do modelo
das LoC do Sistema de Controle Gerencial, visto que os atores perceberam ao longo dos anos a necessidade
da andlise das quatro alavancas de controle de forma conjunta. A TAR também mostrou a instabilidade
e variabilidade dos estudos das LoC para o fortalecimento da rede, uma barreira para a consolidacdo das
LoC enquanto area de pesquisa.

O segundo artigo dos autores Géssica Cappellesso, Jomar Miranda Rodrigues e Rodrigo de Souza
Goncalves tem como titulo “Impacto da conformidade financeira e fiscal sobre o gerenciamento de resul-
tados”. O artigo tem como objetivo investigar o impacto da conformidade financeira e fiscal (CFF) sobre
o gerenciamento de resultados por meio de accruals, levando em consideragdo paises common e code
law do Grupo dos Vinte (G-20). Utilizou-se 26 nacdes entre 2006 a 2016, realizando-se uma andlise a nivel
pais e se seguiu trés etapas: construcao de um indice de gerenciamento de resultados para cada pais e
ano, desenvolvimento de uma medida de CFF para os paises-anos, e associacdao entre as medidas obtidas.
Constatou-se uma associacdo negativa entre o indice de gerenciamento de resultados e o nivel de CFF dos
paises, sugerindo que a maior proximidade entre as normas contdbeis e fiscais reduz os incentivos para a
manipulacdo dos nimeros contabeis. Essa relacao difere entre nacdes que adotaram ou nao as IFRS, sendo
observado que, em paises que realizaram a convergéncia, a maior CFF esteve associada a um aumento no
indice de gerenciamento de resultados. O resultado demonstra a importancia de se considerar os efeitos
de variaveis institucionais ao avaliar a relacdao entre CFF e gerenciamento de resultados.

No terceiro artigo intitulado “Internacionalizacdo e praticas de Responsabilidade Social Corporativa
em empresas brasileiras” os autores Caroline Keidann Soschinski, Elisane Brandt e Roberto Carlos Klann
analisaram a influéncia da internacionalizacdo nas praticas de Responsabilidade Social Corporativa (RSC)
de 71 empresas brasileiras entre 2007 a 2017. Os dados foram analisados por meio de regressao linear
multipla, modelo tobit, com efeitos fixos de setor e ano. Os resultados apontaram que o nivel de interna-
cionalizagcao das empresas se mostrou positivamente relacionado a RSC, mas apenas em sua dimenséao
social e para empresas nao reguladas. De forma geral, conclui-se que a busca por acdes de RSC por parte
das empresas brasileiras tem relacdo com sua insercdo no mercado internacional, como forma de atender
possiveis pressoes de stakeholders.

O quarto artigo intitulado “Caracteristicas institucionais dos paises e praticas de evidenciacdo das
provisdes e passivos contingentes ambientais: um estudo internacional” dos autores Thiago Alberto dos
Reis Prado e Maisa de Souza Ribeiro tém como objetivo investigar a relagao entre as caracteristicas insti-
tucionais dos paises de origem das empresas, que adotam IFRS, e a evidenciacdo das provisdes e passivos
contingentes ambientais. A pesquisa possui 614 observacdes de 123 companhias do Brasil, Canada, Reino
Unido, Franca, Alemanha, Australia e China, no periodo entre 2011 a 2015, de setores que exploram o meio
ambiente com mais intensidade. A principal conclusdo do artigo é a de que, apesar de existirem pressdes
normativas para a existéncia da comparabilidade, ha pressées institucionais conflitantes de outros atores
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sociais, de carater coercitivo e mimético, fazendo com que as empresas, em busca de legitimidade,
conduzam suas praticas de reporte estrategicamente, indo de encontro aos objetivos do IASB.

Samuel Saymon Silva, Julio Orestes da Silva e Thaisa Renata Santos sao os autores do artigo“Sistemas
de incentivos gerenciais e o desempenho econdmico-financeiro das empresas brasileiras”. Este artigo tem
como objetivo verificar a relacdo entre avaliacdo de desempenho e remuneracéo de executivos com o
desempenho econdémico-financeiro das empresas brasileiras. A amostra é formada por 71 empresas de
capital aberto com demonstrativos divulgados pela Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) no periodo
de 2010 a 2016. Os resultados indicam a relagao entre o uso de indicadores de desempenho, a remu-
neracao recebida pelos diretores estatutarios e o desempenho operacional das empresas brasileiras,
principalmente no que se refere aos indicadores nao financeiros e remuneracdo total e variavel que se
mostrou significativa em relacdo a margem operacional da empresa.

No sexto artigo intitulado “Determinantes da utilizacdo de covenants contabeis nas debéntures
emitidas pelas empresas listadas na Bolsa Brasil Balcdo” dos autores Jonatan Marlon Konraht e Ernesto
Fernando Rodrigues Vicente tem como objetivo identificar fatores determinantes da utilizacao de
covenants contabeis nas debéntures emitidas no Brasil. A amostra compde-se por 287 debéntures
emitidas entre 2010 e 2016 pelas empresas listadas na Bolsa Brasil Balcdo. Os resultados indicam que as
caracteristicas da divida somente afetam a decisdo de se utilizar (ou ndo) covenants contabeis, enquanto
as caracteristicas das empresas (econdmicas e governanca) afetam tanto a decisao de utilizacdo quanto
a quantidade de covenants contabeis utilizada.

O sétimo artigo, dos autores Reiner Alves Botinha e Sirlei Lemes, tem como titulo “Corrupcéao Perce-
bida: uma Analise da Associacdo com o Ambiente Contabil dos Paises do G20" O artigo busca identificar
como o ambiente contabil afeta o grau de corrupcéo percebida dos paises pertencentes ao grupo do
G20. A pesquisa foi desenvolvida por meio da andlise de dados em painel com 19 paises pertencentes
ao G20 e listados no indice de Corrupcéo Percebida (ICP) nos periodos de 2006 a 2015. Como resultado,
verificou-se que além das forcas institucionais politicas e econémicas, 0 ambiente contabil, representado
pela extensao do disclosure, também influencia o grau de corrupcao percebida dos paises. Constatou-se
que, apesar do IDH apresentar influéncia no ICP, o PIB per capita indicou maior influéncia na corrupcao
percebida, validando a adequacao do uso predominante dessa proxy na literatura. A carga tributaria
dos paises pode ser também um determinante na luta anticorrupcao, tendo evidenciado significancia
estatistica, o que permite sugerir, com base na literatura, que quanto maior a carga tributaria, maior o
estimulo de recursos publicos e, consequentemente, maior o desincentivo de praticas de corrupcao.

Vinicius Costa da Silva Zonatto, Micheli Aparecida Lunardi e Larissa Degenhart sao os autores do
oitavo artigo deste numero intitulado “Antecedents that influence participatory budgetary configuration
and its effects on vertical information sharing and managerial performance”. O artigo tem por objetivo
examinar os efeitos da participacdo orcamentdria no compartilhamento de informacao vertical e no
desempenho de controllers com responsabilidade orcamentdria em empresas que atuam no Brasil,
observando-se os efeitos de varidveis antecedentes ao processo orcamentario, relacionadas a acoes e
comportamento do lider. Realizou-se de uma survey com 316 respondentes que exercem a funcéo de
controller, gerente ou coordenador de controladoria. As relagdes tedricas investigadas nesta pesquisa
foram testadas a partir da técnica de modelagem de equacdes estruturais. Os resultados demonstraram
que os antecedentes a participacdo orcamentaria, relacionados ao estilo de lideranca e o incentivo a
participacao, contribuem para o entendimento da configuracao orcamentaria adotada pelas empresas
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e seus efeitos no desempenho gerencial de controllers, que é potencializado quando da ocorréncia
de compartilhamento de informacoes verticais.

Por fim, o nono artigo é intitulado “Um olhar sobre os tracos do Dark Triad e os valores culturais
dos estudantes de contabilidade”dos autores Marcia Figueredo D'Souza e Gerlando Augusto Sampaio
Franco Lima. O artigo objetiva verificar a relagao entre os valores culturais dos estudantes de Ciéncias
Contébeis e os trés tracos de personalidade do Dark Triad. Trata-se de abordagem empirica, envol-
vendo 1.404 estudantes de contabilidade em 21 instituicdes publicas e privadas brasileiras. A coleta
de dados, por meio de um questiondrio, revelou a preponderancia das caracteristicas que remetem
ao Maquiavelismo. Sobre os valores culturais, constatou-se maior inclinagdo dos estudantes para o
Individualismo. Observou-se ainda que quanto mais altos os niveis dos tracos de personalidade do
Dark Triad, maiores os valores culturais do Individualismo, Masculinidade e menor a concordancia
para aceitacdo de desigualdades hierdrquicas que remetem ao valor cultural Distancia ao poder. Por
fim, evidenciou-se que os trés tracos corroboram a probabilidade de os alunos exteriorizarem valores
culturais individualistas e masculinos.

A Equipe Editorial do ASAA Journal deseja a todos uma excelente leitural

Prof. Dr. Paulo Roberto da Cunha
Editor do ASAA Journal




