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Resumo: A evasao universitaria € um problema que cerca as Instituicées de Ensino Superior, tanto
publicas quanto privadas. O abandono do curso gera desperdicios financeiros, sociais e académicos.
Nesse contexto, verifica-se uma intensificacdo dos estudos sobre evasdo no ensino superior nas ultimas
décadas, apesar de poucos na area contabil, o que evidencia a necessidade de se estudar esse contexto.
Assim, o objetivo desta pesquisa é buscar evidéncias que permitam identificar as razées que poderiam
influenciar na evasao de estudantes do curso de Ciéncias Contabeis em IES publicas no seu primeiro
ano de graduacdo. Adicionalmente, buscou-se analisar as caracteristicas socioecondmicas desses
estudantes e as possiveis influéncias que os fizeram optarem pelo curso. Aplicou-se um questionario
a 348 estudantes, ingressantes no ano de 2013, em 6 universidades federais da regido sudeste do
Brasil. Percebeu-se, que de modo geral, os estudantes ndo parecem estar propensos a abandonar o
curso, pois dos 20 fatores apresentados como capazes de influencia-los na decisao de abandono do
curso nenhum obteve média maior que 3,3 (as notas poderiam variar entre 0 e 10). Esse resultado
pode indicar que os estudantes ingressaram significativamente entusiasmados com o curso, apesar
de haver indicios de que a escolha do curso nédo foi um processo bem orientado. Exatamente por essa
razao, a frustracdo que o estudante poderia ter ao perceber suas expectativas frustradas o faria se sentir
desmotivado, o que poderia influencia-los aabandonar o curso no futuro. Portanto, a conviccao de uma
escolha, e o entusiasmo resultante, ndo significa que o individuo mostrara as atitudes e habilidades
que concretizardo suas pretensdes profissionais e, diante dos obstaculos que colocardo a prova esta
certeza e a forca do seu comprometimento poderao ruir e resultar em evasao.
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REASONS AND INFLUENCES FOR UNIVERSITY EVASION:
A STUDY WITH STUDENTS FRESHMEN IN INSTITUTIONS
OF ACCOUNTING SCIENCES COURSES PUBLIC FEDERAL

SOUTHERN REGION

Abstract: The university dropout is a problem to institutions of higher education, both public and
private. The withdrawal from institution generates financial, social and academic waste. In this context,
it has been seen an intensification on studies about dropout in higher education in the last decade,
although few in Accounting, which highlights the need to study this context. The aim of this research
is to seek evidence to identify the reasons that could influence the dropout of Accounting course
students in public institutions of higher education in its first year of study. In addition, it attempted
to analyze the socioeconomic characteristics of these students and the possible influences that
made them choose the course. It was applied a questionnaire to 348 students entering in 2013 in six
federal universities of southeastern Brazil. It was noticed that in general students do not seem likely
to leave the course because 20 factors presented as able to influence them to dropout had obtained
an average greater than 3.3 (it could vary between 0 to 10). This result may indicate that students
enrolled significantly enthusiastic about the course, although there is evidence that the choice of
Accounting course was not a well-guided process. For this reason, the frustration that the student
can have because their expectations will not execute can demotivate and influence them to leave the
course in the future. So, the conviction of the choice, and its resulting enthusiasm, does not mean that
the individual will show the attitudes and skills that materialize their professional aspirations and, in
the presence of the obstacles that will test their knowledge and their commitment, they may dropout.

Keywords: Dropout, Accounting; Higher Education.
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1.INTRODUCAO

A evasdo no ambito dos cursos de graduacao é um problema recorrente no ambito de qualquer
Instituicdo de Ensino Superior (IES). Tanto nas entidades publicas, quanto nas privadas, o abandono
dos cursos pelos alunos resulta em desperdicios financeiros, sociais e académicos. Apesar de as institui-
¢6es serem dotadas de caracteristicas socioecondmicas e culturais distintas, alguns estudos apontam
aspectos semelhantes desse fendmeno entre as diferentes areas do saber, envolvendo, inclusive, paises
diversificados (Cabrera, Bethencourt, Pérez & Afonso, 2006; Silva Filho, Motejunas, Hipdlito & Lobo, 2007).

Para os paises pertencentes a Organizacao para Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE),
por exemplo, os trabalhadores com diploma universitario apresentam saldrio duas vezes maior do que
aqueles que nao concluiram o ensino superior (Ortiz & Dehon, 2013). Nao obstante, a conclusao de uma
graduacdo estd associada a diversos beneficios tais como aumento da expectativa de vida, melhoria da
mobilidade profissional, crescimento do status social e diminuigao do risco de desemprego (Solberg
Nes, Evans & Segerstrom, 2009).

Nas IES privadas, a evasao representa reducdo de receita, uma vez que os evadidos param de
contribuir com as mensalidades, circunstancia que pode até inviabilizar o funcionamento dos cursos
de graduacao. Na seara publica, o desperdicio financeiro é evidente: nesse caso, o abandono significa
recurso publico investido sem o devido retorno, ja que sdo alocados professores, funcionarios, equipa-
mentos e espaco fisico, cujo aproveitamento é subestimado. (Silva Filho et al.,, 2007).

Do ponto de vista do aluno, iniciar, mas ndo terminar um curso de graduacdo, também gera custo.
Além dos recursos financeiros pessoais investidos pelo proprio estudante, é certo que o tempo destinado
as atividades da graduacgao ndo concluida poderia ter sido mais bem aplicado em outras atividades.

Adicionalmente, a teoria do capital humano preconiza que o mercado de trabalho recompensa
financeiramente os individuos que completam um ciclo educacional, ou seja, em tese, aqueles que
possuem ensino superior completo obteriam remuneracdo superior a daqueles que nao concluiram
o ciclo da graduacao (Becker, 1962). Assim, na linha argumentativa adotada por esta teoria, comecar
e ndo terminar um curso de graduagao poderia acarretar para o discente uma frustragcao profissional
que o acompanhara por toda a vida.

Nesse contexto, verifica-se uma intensificacdo dos estudos sobre evasao no ensino superior nas
ultimas décadas. Em 1995, indicando uma valorizacédo politica do fenébmeno em questao, houve a criacao
da Comissdo Especial de Estudos sobre Evasao por meio da portaria SESu/MEC, cujo objetivo era o de
desenvolver pesquisas sobre o desempenho das Instituicdes Federais de Ensino Superior (Bardagi &
Hutz, 2014). Desde entdo, diversos artigos sobre o tema foram publicados.

Contudo, os trabalhos relacionados a area contabil ainda sdo incipientes. Mesmo a literatura iden-
tificando similitudes nas questdes relativas ao abandono do curso superior entre as diversas areas do
saber, como, por exemplo, problemas financeiros, desigualdade cultural e falta de orientacdo vocacional
(Silva Filho et al., 2007; Bardagi & Hutz, 2014; Aparecida, Baggi & Lopes, 2011) torna-se fundamental
averiguar quais as causas que levam os estudantes de graduacdo em Ciéncias Contabeis a abandonarem
o curso antes de sua conclusao. Isso porque, diferentemente do que ocorre em outras areas do saber, os
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alunos de Ciéncias Contabeis, em sua grande parte, estudam e trabalham. Assim, a investigacdo relativa
aos motivos do abandono escolar por esses discentes assume contornos distintos quando se toma
por paradigma os estudantes de outros cursos de graduacéo (Peleias, Petrucci, Garcia & Silva, 2008).

Além do exposto acima, contribuindo para a importancia do tema, observa-se que, nos ultimos
anos, houve aumento do numero de cursos de graduacdo em Ciéncias Contdbeis no pais. De acordo
com dados do INEP (2013), no ano de 2006, havia no Brasil 772 IES que ofertavam cursos de graduagao
em Contabilidade. Em 2012, esse nimero passou a 865 (crescimento de 12% em relacao a 2006).

Nesse sentido, a questdo de pesquisa que norteia este trabalho é a seguinte: quais sdo as razdes
e influéncias para o descontentamento de discentes do primeiro ano do curso de Ciéncias Contabeis
em IES publicas que poderiam levar a sua evasao? O objetivo desta pesquisa é buscar evidéncias que
permitam identificar as razdes que poderiam influenciar na evasao de estudantes do curso de Ciéncias
Contabeis em IES publicas no seu primeiro ano de graduacdo. Ademais, o estudo permitird identificar
as caracteristicas socioecondmicas desses estudantes e as possiveis influéncias que os fizeram optar
pelo curso.

Para responder ao problema de pesquisa e alcancar o objetivo proposto pelo estudo, foram aplicados
questiondrios aos alunos do primeiro ano de graduacao em Ciéncias Contabeis em seis IES publicas da
regido Sudeste do pais, a saber: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG); Universidade Federal
de Juiz de Fora (UFJF); Universidade Federal de Uberlandia (UFU); Universidade Federal do Espirito
Santo (UFES); Universidade Federal Fluminense (UFF) e Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFJF).

Apesar da auténtica importancia de estudos sobre a evasao dos alunos de instituicoes privadas, a
justificativa para o foco no ensino publico sustenta-se no fato de que a evasdo em IES publicas repre-
senta uma significativa perda para a sociedade. Isso porque a desisténcia de um curso de graduacao
numa IES publicas gera desperdicio de recursos que poderiam ser empregados em outras atividades
dentro da prépria instituicao.

Cabe destacar que, o uso de uma amostra composta por estudantes do primeiro ano do curso de
Ciéncias Contabeis tem amplo apoio na literatura (Noronha, Carvalho & Santos, 2001; Bardagi, 2007;
Stratton, O'Toole & Wetzel, 2008; Reisel & Brekke, 2010) que evidencia que esse é o grupo com maior risco
aevasao. Destaca-se que quando a desisténcia ocorre no primeiro ano do curso, essas vagas podem ser
preenchidas por portadores de diploma concluido, ou por alunos de graduacéo de instituicdes privadas,
o que nao diminui a frustacdo do evadido e o desperdicio de recursos, havendo, apenas, a transferéncia
de vacancia de uma IES para outra. Sendo assim, ao identificar os principais fatores que geram des-
contentamento com o curso de graduacao em Ciéncias Contabeis, acredita-se que, além de contribuir
para o entendimento sobre a evasao no ensino superior publico brasileiro, sera possivel cooperar com a
elaboracéo de politicas que visem a retencao dos alunos de graduacao em contabilidade, minimizando
o desperdicio de recursos decorrente do abandono escolar. Em resumo, ao entender melhor o motivo
pelo qual os alunos do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis optam por ndo terminar o curso,

espera-se gerar informacdes que contribuam para a potencializacdo dos investimentos em educacao.
2. REFERENCIAL TEORICO
2.1 TEORIA DA ESCOLHA VOCACIONAL

Para qualquer individuo, a escolha por um curso universitario consubstancia um momento de
extrema importancia e que dele exige uma analise acurada sobre seus desejos, ambicdes e possibilida-
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des. Essa experiéncia ocorre, na maioria das vezes, no final da adolescéncia e representa um momento
delicado para o sujeito, que necessita de grande apoio social a fim de que seja capaz de tomar a decisdo
mais concatenada com as suas expectativas, desejos e possibilidades.

Assim, escolher uma carreira demanda do individuo um exercicio de reflexao e de percepcao sobre
0 ambiente em que encontrard as melhores oportunidades para expressar a sua personalidade (Ma-
galhaes, 2005). Portanto, existe uma relacdo entre o autoconceito e a escolha da carreira, consideran-
do-se que o individuo tende a optar por carreiras que confirmem a percep¢ao que ele tem da prépria
identidade pessoal (conjunto de interesses, habilidades e caracteristicas de personalidade) (Magalhaes,
2005; Bardagi, 2007). Ou seja, a escolha profissional depende de como o individuo se percebe devido
a sua autoimagem e do papel que ela possui como reguladora dos estados afetivos e motivacionais
do comportamento (Oliveira, 1994; Carneiro, Martinelli & Sisto, 2003).

Logo, a escolha profissional ¢ uma manifestacdo da subjetividade do individuo e, por essa razéo, é um
processo complexo e influenciado por fatores ambientais (estimulos e aptidées motoras, por exemplo)
e sociais (familia, parentes e amigos) desde a sua infancia, conforme considera Super (1990) na Teoria
do Desenvolvimento Vocacional (Balbinotti, 2003). Super (1990) propéem uma concepcdo de escolha
profissional com base em conceitos que indicam um processo de desenvolvimento e que, portanto,
contrasta com a simples teoria dos tracos e fatores (Balbinotti, 2003), que ja foi estudada anteriormente
a partir de diversas perspectivas: as motivacdes inconscientes, motivacoes verbalizadas, antecedentes
familiares, valores e representacao social da profissao (Magalhaes, Straliotto, Keller & Gomes, 2001).

Bardagi (2007) considera que, quando um estudante ingressa em um curso universitario, ele passara
por quadro fases: entusiasmo; decepgao; reconquista e, por fim, expectativa com a formatura, o que
é apresentado no Quadro 1.

Quadro 1: Fases do Entusiasmo Académico

refletiria o contentamento pelo éxito no processo seletivo, o ingresso na universidade e a

Fase 1: Entusiasmo . L -
expectativa com o inicio da formacao

Marcaria o desapontamento com o curso, com os professores, com a instituicao e com
Fase 2: Decepgao as condi¢oes de aprendizagem, e incluiria preocupagdes em relagdo a uma nova escolha
profissional

Momento caracterizado por um aumento de interesse na continuidade do curso, fase em
Fase 3: Reconquista que o engajamento em atividades académicas seria fundamental para a satisfacdo e o
comprometimento

Caracterizada pela proximidade do término do curso, quando a qualidade das atividades

Fase 4: Expectativa com a Formatura X L . L X N - .
exercidas e a avaliacdo da formacéo produziriam expectativas quanto a atuagéo profissional

Fonte: adaptado de Bargadi (2007).

Verifica-se, pela andlise do Quadro 1, que a primeira fase € um momento delicado e que merece
especial aten¢ao dos estudiosos sobre o assunto, pois € precisamente neste momento que o estudante,
se ndo tiver feito uma escolha acertada em relacdo seus desejos e aspiracdes, poderad vir a abandonar
0 Curso.

Em decorréncia dessa complexidade, cada vez mais os individuos vém dispondo de recursos para
que sejam capazes de proceder a sua escolha profissional de modo mais consciente, seguro e eficaz.
A eficiéncia é medida, inicialmente, pela permanéncia no discente no curso universitario escolhido e,
mais tarde, na satisfacdo no seu desempenho profissional. Assim, para ajudar os alunos na tomada de
decisdes de carreira, conselheiros escolares devem, sobretudo, localizar as dificuldades que os adoles-
centes enfrentam e fornecer -lhes orientagdes sobre como superar, ou pelo menos minimizar, essas
dificuldades (Gati, Saka, 2001).
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Duvidas nao ha de que as circunstancias que envolvem a escolha por um curso universitario sao
significativamente importantes ndo apenas para os estudantes, mas também para a sociedade, que,
como destacado anteriormente, sofre diretamente os impactos da evasao, inclusive ao perder a opor-
tunidade de contar com mais um profissional qualificado. Nesse sentido, deve-se levar em conta que
os investimentos (tanto particulares quanto publicos) destinados a formacao do individuo acabam
perdidos, sem possibilidade de recuperacéo, porquanto a vaga ocupada por um estudante que desiste
de um curso ndo podera ser aproveitada por outro.

Ademais, somando-se a taxa de evasao a quantidade de vagas ociosas que nao sao preenchidas
pelos processos seletivos, percebe-se 0 agravamento do prejuizo social, considerando as oportunidades
que nao se efetivaram e recursos publicos e privados que se perdem anualmente. Dai a relevancia dos
estudos que se dedicam ao fenébmeno em discussao.

Com o propésito de compreender a forma como ocorre a insercao do trancamento de matricula na
trajetéria académica do universitario, Polydoro (2000) analisou essa modalidade de evasdo, enfocando
as condi¢des envolvidas na saida e no retorno do estudante a uma instituicdo privada de carater comu-
nitario e confessional catélico da regido de Campinas, entre os anos de 1995 a 1999. Como principal
resultado da pesquisa, a autora constatou que uma pequena parte dos discentes que trancam sua
matricula consegue reintegrar-se a [ES em momento posterior.

Noronha, Carvalho e Santos (2001), buscando quantificar a evasdo nos trés cursos ministrados pela
Faculdade de Economia, Administracao e Contabilidade de Ribeirdo Preto, estudaram o perfil do aluno
evadido e avaliaram o tempo que os estudantes regularmente matriculados a época da pesquisa leva-
vam para alcancar a titulacdo. Como principais resultados, os autores encontraram que apenas 50% dos
alunos ingressantes, de 1992 a 1995, no curso de administracao da |ES supracitada, conseguiram obter
seu titulo de graduacéo. Adicionalmente, os autores evidenciaram que, dos ingressantes de 1992, 12,5%
ainda estavam matriculados em fevereiro de 2000, caracterizando um problema de prolongamento de
curso, sendo que 35% dos ingressantes do referido ano ja haviam evadido.

Reisel e Brekke (2010) compararam os padrdes de persisténcia estudantil entre discentes perten-
centes a classes minoritarias com os padrdes de persisténcia dos discentes de classe majoritaria. A
comparacdo foi realizada para os Estados Unidos da América (EUA) e para a Noruega. Nos EUA, os autores
consideraram como pertencentes a classe minoritaria os estudantes afrodescendentes e os latino-a-
mericanos, enquanto na Noruega foram considerados os imigrantes nao ocidentais. Como principal
resultado da pesquisa, os autores encontraram evidéncias de que nos EUA o sistema educacional do
ensino superior tende a aumentar as diferencas socioeconémicas entre os dois grupos, gragas ao fato
de o risco de evasao ser maior no primeiro grupo, enquanto na Noruega o sistema educacional ndo
tende a exacerbar essas diferencas.

2.2 PESQUISAS RELACIONADAS

Corréa, Viana e Moura (2004), buscando mensurar a evasdo e avaliar a existéncia ou ndo de perma-
néncia prolongada, utilizaram os dados dos alunos de graduacdo em administracdo de uma Univer-
sidade Publica brasileira. Como principais resultados da pesquisa, identificaram que 16,67% dos 456
estudantes que ingressaram na IES sob andlise, entre os anos de 1992 a 2002, evadiram. Além disso, 39
alunos mostravam propensao a evadir, uma vez que apresentavam matriculas trancadas e/ou prolonga-

mento de curso, elevando a taxa final de evasao para 25,22% dos ingressantes no periodo mencionado.
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Bargadi (2007) entrevistou 8 alunos brasileiros (3 mulheres e 5 homens), de diferentes cursos de
graduacdo, com o intuito de levantar quais motivos os levaram ao abandono do curso. Todos os estu-
dantes indicaram, em alguma medida, a vocacéo, ou seja, a dificuldade em concluir um curso que nao
Ihes despertava mais interesse. A autora verificou que a énfase das respostas recaia sobre as percepcoes
que o estudante tinha sobre seu préprio desempenho, bem como sobre a importancia dos relaciona-
mentos interpessoais, as matérias ou atividades preferidas ou ndo e a relacdo entre a época escolar e
a escolha inicial pela profissao.

Logan (2007) desenvolveu um questiondrio de forma a levantar, com 156 estudantes da Florida State
University (EUA), que estavam entre o primeiro e quarto ano do curso, os motivos que os influenciavam
a permanecer no curso de graduacao escolhido. Em primeiro lugar, foi citada a influéncia da familia,
mais especificamente das maes. Outras influéncias foram: amigos, orientagdes vocacionais no ensino
médio e situacdo financeira.

Bensimon (2007) entrevistou 10 estudantes de origem hispanica, que conseguiram ingressar em
alguma universidade norte-americana de prestigio, com o objetivo de levantar os fatores que contri-
buiram para o éxito desses individuos nas instituicdes em que ingressaram. Os resultados da pesquisa
indicaram que, para os estudantes, foi fundamental a presenca de profissionais no meio académico
que os influenciasse e incentivasse a continuar com os estudos (os agentes institucionais ou instrutores
relacionais). O autor verificou, ainda, que a integracédo social do académico ao ambiente, fazendo com
que se envolva e se engaje no curso por ele escolhido, é fundamental para motiva-lo a permanecer
na instituicao.

Cislaghi (2008) realizou um levantamento bibliografico com 15 pesquisas brasileiras, cujo objetivo
era explicar as causas da evasao universitaria. Como principal resultado, o autor apresentou que as
justificativas mais recorrentes para explicar a evasao nas IES nacionais relacionam-se com o desem-
penho académico insatisfatério, o descontentamento com a didatica pedagdgica, a dificuldade de
insercao no meio académico (falta do sentido de pertencimento), o curriculo ndo condizente com
as condi¢cdes do mercado, problemas relacionados a falta de estrutura e a dificuldades de responder
as demandas do curso de graduacao, interesses pessoais, caracteristicas institucionais e, por fim, as
condicdes pessoais diversas.

Palharini (2008), por meio de um questionario aplicado aos ex-alunos do curso de Letras da Univer-
sidade Federal Fluminense (UFF) que evadiram entre os anos de 1979 a 1993, identificou que os fatores
relatados pela literatura como os motivos principais da evasao, tais como a nao obtencao de bom
desempenho escolar, a falta de vocacéo para a carreira, os problemas familiares e o desconhecimento
da realidade do curso, foram, para a amostra da pesquisa, os fatores menos influentes na decisao de
evadir. De forma diferente, dentre os principais motivos relatados pelos ex-alunos como influenciadores
no processo de abandono do curso estava a pouca perspectiva em relacdo ao mercado de trabalho e
as despesas decorrentes da vida universitaria.

Utilizando um modelo de regressao logistica, Stratton, O'Toole e Wetzel (2008) encontraram
diferencas significativas entre o comportamento de estudantes americanos de ensino superior que
abandonaram o curso no primeiro ano e aqueles que o fizeram em periodo subsequente. Constataram,
ainda, que os fatores que influenciam os estudantes a abandonar o curso em definitivo sao distintos
daqueles que influenciam os estudantes que deixam o curso e depois o retomam.

Em um estudo com o objetivo de levantar as causas da evasao em uma universidade brasileira,
Andriola (2009), por meio de uma entrevista semiestruturada com 21 coordenadores de curso e 52 pro-
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fessores, observou que o baixo grau de informacdo acerca do curso, a concomitancia com o exercicio de
atividade profissional e o estado civil sdo os fatores que mais influenciam os estudantes a abandonarem
o curso. A maior parte dos entrevistados (74% dos professores e 87% dos coordenadores) indicou que
uma boa estratégia para evitar a evasao seria a figura do professor-orientador ja no inicio do curso.

Smitina (2009) aplicou um questionario a118 estudantes no final do primeiro ano dos cursos de
Relacdes Publicas (41), Tecnologia da Informacéo (26), Ciéncias Politicas (32) e Turismo (19) da Vid-
zeme University College (Letdnia), com o objetivo de levantar sua inten¢do de abandonar o curso. A
pesquisadora observou que 34% dos respondentes apresentaram intencao de abandono em razao,
principalmente, de ordem vocacional, ou seja, nao se identificavam com o curso. Também foram listados
como motivos: problemas financeiros, dificuldades com o curriculo e problemas pessoais.

Mais especificamente na area contabil, Dias, Thedphilo e Lopes (2010) detectaram e esclareceram
os fatores que ocasionaram a evasao de alunos que ingressaram no periodo de 2004 a 2008, no curso
de Ciéncias Contdbeis da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes. Dos 45 alunos eva-
didos no periodo mencionado, 38 aceitaram participar da pesquisa. Dentre os principais resultados,
ficou evidenciado que o indice de evasao foi maior entre os alunos do sexo masculino e nas turmas do
turno noturno. A evasdo apresentou menores indices entre os alunos que ingressaram na instituicao
pelo sistema de cotas, comparativamente aos que ingressaram pelo sistema universal. Por fim, o fator
externo apontado como principal motivador da evasao (41%) foi o descontentamento com o curso e
com a futura profissao. O fator interno mais indicado pelos pesquisados (15,3%) foi a falta de assisténcia
socioeducacional.

Walmsley, Wilson e Morgan (2010) realizaram grupos focais com 327 estudantes de uma universi-
dade americana, que estavam no primeiro ano do curso e que se declararam propensos a abandonar
os estudos. O objetivo dos autores foi identificar os fatores que poderiam influenciar na permanéncia
desses alunos. Os resultados indicaram que os fatores capazes de exercer essa influéncia eram familiares
e amigos, corpo docente (o fato de ter proximidade com o corpo docente dentro e fora da sala de aula),
e experiéncias extracurriculares, como estagio, pesquisa e intercambio.

Por meio dessa revisao sobre a literatura relacionada a evasao, é possivel identificar algumas evi-
déncias. O abandono dos discentes no ambito do ensino superior pode relacionar-se, com os seguintes
fatores de modo geral: condi¢des socioeconomicas do estudante, compatibilidade do estudo com a
insercdo no mercado de trabalho, condicdes econdmicas e sociais da regido onde vive o individuo,
custeio do ensino médio (publico ou particular), idade, sexo, talento, determinacdo e vontade de
continuar (Brawer, 1996; Leon & Menezes-Filho, 2002; Bensimon, 2007; Dias, Thedphilo & Lopes, 2010;
Almeida & Schimiguel, 2011).

Adicionalmente, é possivel destacar que a evaséo esta relacionada a fatores de ordem vocacional;
desempenho académico; questdes didaticas e pedagdgicas; dificuldades de inser¢cdo no ambiente
social da academia; curriculo; problemas relacionados a falta de estrutura do curso para corresponder
as demandas; influéncias de amigos e familiares; interesses pessoais e, por fim, caracteristicas institucio-
nais (Bensimon, 2007; Palharini, 2008; Cislaghi, 2008; Smitina, 2009; Walmsley, Wilson & Morgan, 2010).

Esses estudos evidenciam a complexidade que é o processo de abandono da graduacao. A pesquisa
de Palharini (2008) apresenta uma possivel mudanca dos fatores, indicando falta de recurso financeiro
para o aluno continuar a graduacdao. Como o estudo de Palharini trata de alunos que estiveram na
instituicdo estudada até 1993 ha indicios que, com a expansdo do ensino superior, apos esse periodo
e acriacao de programas com acdes afirmativas envolvendo o ingresso e permanéncia dos estudantes,
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as caracteristicas do processo de evasdo tenham se alterado. Questdo corroborada pelos resultados
encontrados por Dias, Thedphilo e Lopes (2010) que estudaram os ingressantes de 2004 a 2008 da Uni-
montes. Com base nesse e nos demais trabalhos relatados, além de outros fatores que em conjunto ou
individualmente repercutem no contexto académico, a vocacao profissional ressoa fortemente na vida
universitaria dos estudantes. Desse modo, ao que parece, o processo de evasao ficou mais centrado
em questdes vocacionais, considerando os resultados encontrados nesta revisao de literatura, do que
em fatores como suporte financeiro.

Por essa razdo, Bargadi e Hutz (2009) ressaltam que a evasdo é um aspecto substancialmente ne-
gligenciado pelas universidades e que tem sido quase totalmente debitado aos alunos.

3. METODOLOGIA

Em decorréncia do objetivo, este estudo pode ser classificado como descritivo com utilizagao de
questionario para a coleta de dados dos respondentes. A estruturacao do referido instrumento de
coleta se deu a partir das referéncias bibliograficas que buscaram indicios dos motivos os estudantes
abandonam os cursos de ensino superior.

A estruturagao do questionario foi realizada em trés partes: a primeira, composta de 11 perguntas,
busca investigar a realidade socioecondémica do respondente. Foram incluidas perguntas de natureza
descritiva da amostra (idade, género, estado civil, faixa de renda e outros) e questdes que viabilizassem
a andlise de possiveis fatores que envolvem o processo de evasdo. A segunda parte, constituida de 6
questdes, teve por objetivo identificar possiveis fatores que influenciaram os estudantes a escolher
o curso de contabilidade e também identificar a forma de ingresso deles no curso. Foi incluida uma
questao para identificar o (s) sentimento (s) do discente durante o primeiro ano do curso em relacdo
ao ambiente académico e na qual os respondentes deveriam avaliar os agentes (colegas, professores,
coordenacao, instituicdo e rotinas de estudo) com base na relacdo que mantiveram durante o semestre.
Por essa razdo foi apresentada uma escala de juizo de valor (muito bom, bom, regular, ruim e péssimo)
para que eles atribuissem sua percepcao.

Por fim, a terceira parte foi elaborada para identificar as varidveis que, conforme constatado no levan-
tamento bibliogréfico, seriam os motivos que possivelmente influenciariam na decisao dos estudantes
de abandonar o curso. Como a intencdo era avaliar qual o impacto que cada uma das variaveis poderia
ter sobre a possivel evasao dos estudantes, solicitou-se que os alunos atribuissem uma notade 0 a 10.

Para avaliar a validade, confiabilidade e comparabilidade das respostas, foi realizado um pré-teste
com o instrumento de coleta. Ap6s a andlise das respostas e entrevista com os respondentes durante a
fase do pré-teste, foram feitas algumas adequagdes ao questiondrio para que, no momento da aplicacéo,
nao houvesse alguma ocorréncia negativa que comprometesse a pesquisa. Também, apds a coleta de
dados, foi realizado o teste de consisténcia interna da escala por meio do Alfa de Cronbach sobre as
varidveis da terceira parte da entrevista. O teste retornou um resultado de 0,9220 de consisténcia, o
que permite inferir que as varidveis apresentavam consisténcia, considerando que o valor maximo do
teste éde 1.

A amostra da pesquisa configura-se como ndo probabilistica, pois foi constituida, por conveniéncia,
por meio de contato telefénico com os coordenadores dos cursos de contabilidade das instituicoes

de ensino superior da regido sudeste do Brasil, que aplicaram os questiondrios em estudantes de sua
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IES ingressantes no ano de 2013, entre os meses de agosto e dezembro. O Quadro 2 apresenta as IES
federais da regido sudeste cadastradas até 30/06/2013, no site do MEC.

Quadro 2: Universidades Federais da Regido Sudeste do Brasil

Nome Sigla Estado
Universidade Federal de Vigosa UFV MG
Universidade Federal de Uberlandia UFU MG
Universidade Federal de Sdo Jodo Del Rei UFSJ MG
Universidade Federal de Minas Gerais UFMG MG
Universidade Federal de Juiz de Fora UFJF MG
Universidade Federal do Vale do Jequitinhonha e Mucuri UFVJM MG
Universidade Federal do Espirito Santo UFES ES
Universidade Federal de Sao Paulo UNIFESP SP
Universidade Federal do Rio de Janeiro UFRJ RJ
Universidade Federal Fluminense UFF RJ
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro UFRRJ RJ

Fonte: http://emec.mec.gov.br/

Das 11 IES apresentadas no Quadro 2, 03 (UFSJ, UFJF e UFRRJ) ndo possuiam cursos de graduacgao
em Ciéncias Contdbeis a época da coleta de dados que se estendeu durante todo o segundo semestre
de 2013. Em outros dois casos (UFV e UNIFESP) nao foi possivel estabelecer contato com a instituicao
para que houvesse a aplicacdo de questionarios. Fizeram parte da amostra os alunos do curso de Cién-
cias Contdbeis regularmente inscritos na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), Universidade
Federal de Juiz de Fora (UFJF), Universidade Federal de Uberlandia (UFU), Universidade Federal do
Espirito Santo (UFES), Universidade Federal Fluminense (UFF) e Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFJF), ingressantes no ano de 2013.

O tratamento dos dados foi feito por meio de softwares especializados (SPSS® 20), de modo a se
viabilizar a andlise descritiva da amostra e os testes pertinentes. Acentua-se que, por se tratar de uma
pesquisa com um instrumento desenvolvido pelos autores sua validade a outros contextos ainda deve
ser objeto de analise, apesar do Alfa de Cronbach indicar uma alta consisténcia interna. Outra limita-
¢ao do presente trabalho é o numero de participantes e sua natureza ndo aleatéria, indicando que os
resultados ndo podem ser extrapolados do seu contexto, restringindo-se a amostra nas IES pesquisa-
das. Destaca-se, também, que, a participacdo na pesquisa poderia ocasionar algum desconforto ao
respondente, mesmo com a garantia do seu anonimato. As perguntas poderiam despertar sentimentos
e reagdes negativas, ocasionando influéncias em suas respostas. Dessa forma, os respondentes foram
informados que poderiam nao responder parte ou todo o questionario ou retirar sua participacdo
durante essa etapa.

Finalmente, com o objetivo de entender melhor o comportamento dos constructos que podem levar
aevasao dos discentes do ensino superior, realizou-se o teste estatistico conhecido como analise fatorial
exploratéria. De acordo com Favero et al. (2009), esse teste permite avaliar quanto da variabilidade dos
dados coletados pode ser explicada pelas varidveis tratadas pelo estudo. Para isso, criam-se fatores,
considerando as variancias individuais das variaveis utilizadas pela pesquisa. Nao obstante, deve-se
ter em mente que a analise fatorial realizada busca realizar uma aproximacao do possivel impacto dos
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constructos na propenséo dos discentes a evadirem do curso de Ciéncias Contabeis e, nesse contexto,
ela ndo determina causalidade.

4. ANALISE DOS DADOS
4.1 ANALISE DESCRITIVA

Foram recebidos 348 questionarios e todos foram considerados vélidos, pois ndo apresentaram
auséncias de respostas que justificassem sua eliminacdo. Eventualmente, quando o respondente omitia
a resposta de alguma questao, esta foi tratada como missing (*nao informado).

Inicialmente, por meio da analise da primeira parte do questionario, constatou-se que o perfil do
estudante de Ciéncias Contdbeis é representado por 50% dos respondentes do género feminino e 89%
de solteiros (Tabela 1).

Observa-se que, apesar d e o questiondrio ter sido aplicado apenas aos estudantes do primeiro
ano do curso, a média de idade encontrada foi de 20,8 (desvio padrdo de 4,6) anos, condizente com o
senso feito pelo MEC (2011). Essa média alta, quando se leva em conta que os estudantes ingressaram
no curso durante o ano da coleta de dados é um indicativo de que uma parte significativa dos estu-
dantes de Contabilidade ingressaram no curso um pouco mais tarde (a média de idade dos estudantes
universitarios em 2011 era de 21 anos, conforme censo do MEC).

A escolaridade dos pais chama a aten¢ao. Como ja havia sido indicado em outros estudos (Sparta
& Gomes, 2005; Goncalves & Coimbra, 2007), esperava-se que o numero de pais com ensino superior
fosse maior (59% das maes e 62% dos pais ndo possuiam nem iniciaram um curso de ensino superior).
Dentro dos multiplos contextos em que ocorre o desenvolvimento vocacional, a influéncia parental
apresenta-se como o primeiro e o mais significativo, com incidéncias determinantes nas trajetérias
vocacionais. Dessa forma, parece ser o mercado de trabalho a influéncia social principal, conforme a
proépria Teoria do Capital Humano revela, a fazer com que os jovens busquem o ensino superior.

Tabela 1: Identificacdo dos Estudantes

Identificacao Frequéncia %
Feminino 173 50%
Género Masculino 165 47%
NI* 10 3%
Solteiro 310 89%
Casado 23 7%
Estado Civil Em unido estéavel 8 2%
Divorciado 2 1%
Viavo 0 0%
NI* 5 1%
Média 20,8
Moda 18,0
Idade Mediana 190
Desvio Padréao 4,6
NI* 10
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Ensino Fundamental Incompleto 12 3%
Ensino Fundamental Completo 60 17%
Ensino Médio Incompleto 1 3%
Escolaridade da Mae Ensino Médio Completo 122 35%
Ensino Superior Incompleto 25 7%
Ensino Superior Completo 15 33%
NI* 3 1%
Ensino Fundamental Incompleto 21 6%
Ensino Fundamental Completo 68 20%
Ensino Médio Incompleto 8 2%
Escolaridade do Pai Ensino Médio Completo 120 34%
Ensino Superior Incompleto 19 5%
Ensino Superior Completo 106 30%
NI* 6 2%
Até R$ 2.000,00 87 25%
De R$ 2.000,01 a R$ 4.000,00 111 32%
Faixa de Renda Familiar De R$ 4.000,01 a R$ 6.000,00 59 17%
Acima de R$ 6.000,01 79 23%
NI* 12 3%
Publica 195 56%
Tipo de Instituicdo de Ensino onde cursou a
Privada 149 43%
maior parte do ensino médio
NI* 4 1%
Sim 98 28%
Além de estudar vocé desenvolve alguma
Néo 246 71%
outra atividade?
NI* 4 1%

*Néo Informado

A renda familiar dos estudantes indica que a maior parte (75%) dos respondentes tem renda fami-
liar igual ou maior que R$ 2 mil, o que explica uma parte significativa (43%) terem estudado em uma
escola particular no ensino médio. A renda parece ser também um indicativo de que os respondentes
ainda podem dedicar-se exclusivamente aos estudos, pois 71% deles nao desenvolvem nenhuma outra
atividade (remunerada ou nao).

Em relagdo a escolha do curso (segunda parte do questiondrio, apresentado nas Tabelas 2, 3 e 4),
foi levantado que quase a totalidade dos estudantes (91%) nao teve a contribuicdo de um especialista
em orientacdo vocacional no momento em que estava escolhendo o curso superior, o que é motivo
de preocupacao, pois 67% fizeram a sua escolha sem dispor da ajuda de nenhuma pessoa préxima
(parentes) ou de referéncia (amigos). Esse dado requer muita atencédo das IES que ofertam o curso de
contabilidade, pois a gestao dessas instituicoes deve atentar para o processo de decisao dos estudan-
tes, visto que, naquele momento, eles podem ter levado em consideracao fatores que eventualmente
poderiam nao lhes proporcionar satisfacao, o que resulta em aprendizagem ineficiente e, futuramente,
em baixa qualidade profissional.

Tabela 2: Adaptagao ao Curso

Identificacéo Frequéncia %
Ao iniciar o curso a instituicao de ensino ofereceu Sim 249 72%
as condigbes para que vocé se adaptasse a vida Nao 94 27%
NI* 5 1%

académica?
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Palestras sobre o curso 76

Palestras sobre o curso e sobre a instituicao 129

Acompanhamento da coordenagao nos
91
Como se deu este processo de adaptacéo a vida primeiros dias do curso

académica? Acompanhamento da coordenagao em

quase todo o primeiro semestre

Outros 9

NI* mn

*Nao Informado

De modo a levantar como os estudantes percebiam as relacdes entre eles, os demais agentes do
seu cotidiano académico e as rotinas de estudo, foi solicitado que fizessem uma avaliacdo de cada um
deles. Os resultados, apresentados na Tabela 3, indicam que eles percebem uma relacdo positiva com
todos os agentes indicados. Assim, 91% dos respondentes avalia como boa ou muito boa a relacdo com
os colegas e 84% atribuem esse mesmo conceito ao relacionamento com os professores. Em relagdo as
instituicoes e ao coordenador do curso, a avaliacdo também foi positiva, embora demonstre alguma
dificuldade (verificou-se que 31% dos respondentes caracterizam a relacdo com o coordenador como
regular, ruim ou péssima). As rotinas de estudos nao representam motivo de sofrimento para a maioria
dos estudantes, pois 71% deles consideram estar bem ou muito bem em relacdo a esse aspecto da
vida universitaria

Tabela 3: Relagdes Interpessoais e Rotinas de Estudos

| Qualificacao do relacionamento |
Identificagao

Muito Bom Bom Regular Ruim Péssimo NI*
Colegas 178 138 22 3 1 6
Professores 105 188 42 2 1 10
Coordenacao 92 140 74 23 12 7
Instituicao 125 153 52 9 3 6
Rotinas de Estudos 68 178 76 9 7 10

*Néo Informado

Em relacdo a terceira parte do questionario, foi solicitado que os estudantes atribuissem uma nota
de 0 a 10 as possiveis variaveis que poderiam influencia-los a abandonar o curso (Tabela 4), de modo
que fosse possivel identificar quais seriam os fatores que mais contribuiriam para uma eventual evasao
dos respondentes. Notou-se, pela analise dos resultados, que nenhuma das 20 varidveis da pesquisa
tinha peso significativo sobre os respondentes. Isso porque, considerando-se as médias das notas, a
maior foi de 3,3, apesar do desvio padrao de 3,7.

As medidas de dispersao dos dados demonstraram que eles apresentam desvio padrao que varia
de 2,4 a 3,8. Todas os fatores possuiam moda igual a 0, apesar de terem sido atribuidas a todas notas
entre o intervalode 0 e 10.

Ao se fazer um ranking em ordem crescente em relacdo a média, observou-se que a varidvel com
maior poder de contribuir com a evasdo dos respondentes seria a falta de motivagao para continuar
no curso. Analisando-se os dados, pode-se perceber que os fatores podem ser divididos em trés gru-
pos: com média acima de 3; média entre 2 e 2,9 e aqueles com média abaixo de 1,9. Nesse sentido,
as variaveis que apresentam maior risco para uma possivel evasdo dos estudantes seriam, em ordem
decrescente, além da ja mencionada: dificuldade para acompanhamento do contetido ministrado no
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curso; dificuldade para acompanhamento do curso devido ao tempo necessario para os estudos; per-
ceber que nao se sentira bem na profissao; deficiéncia didatica dos professores; ter passado no curso,
mas desejar estar matriculado em outro.

Tabela 4: Motivos de evasdo

Variavel Média Desvio Padrdao | Mediana Moda Minimo | Maximo
Falta motivagao para vocé continuar no curso 33 3,7 2,0 0 0 10,0
Dificuldade para acompanhamento do contetido ministrado no curso 3,1 3,0 3,0 0 0 10,0
Dificuldade para acompanhamento do curso devido ao tempo necessario

3,1 31 20 0 0 10,0
para os estudos
Vocé percebeu que nao se sentird bem na profissao 3,1 38 1,0 0 0 10,0
Deficiéncia didatica dos professores 3,0 3,0 2,0 0 0 10,0
Vocé entrou no curso porque passou no processo de selegdo, mas, na verdade,

3,0 34 2,0 0 0 10,0
essa nao foi a sua escolha.
O curso néo é o que vocé imaginava 29 35 1,0 0 0 10,0
Deficiéncias na infraestrutura da instituicao 2,7 3,0 2,0 0 0 10,0
Desempenho académico insatisfatorio (suas notas nao séo suficientes para

2,7 32 10 0 0 10,0
vocé ser aprovado nas disciplinas)
Falta de atencéo (receptividade) dos professores 2,5 28 2,0 0 0 10,0
Ainda ndo tem certeza se essa profissao oferecera o retorno financeiro que

25 30 1,0 0 0 10,0
vocé deseja
A instituicao néo oferece apoio para vocé se adaptar ao ritmo universitario 2,5 3,0 1,0 0 0 10,0
Pouca énfase em disciplinas profissionalizantes (técnicas) 2,5 29 2,0 0 0 10,0
Dificuldade para acompanhar o curso devido a falta de recursos financeiros 23 3,1 0 0 0 10,0
Perda de prestigio da carreira contabil 23 3,0 0 0 0 10,0
Curriculo do curso desatualizado 2,1 3,0 0 0 0 10,0
Dificuldade na adaptacao ao sistema universitario 1,8 2,7 0 0 0 10,0
A instituicao de ensino nao disponibiliza informagdes sobre o curso 1.7 2,7 0 0 0 10,0
Dificuldade para conciliar o horério das aulas com as atividades profissionais 1,7 3,0 0 0 0 10,0
Isolamento (vocé nao consegue estabelecer amizade com seus colegas) 13 24 0 0 0 10,0

*Nao Informado

Ainda, considerando as médias das notas atribuidas, as varidveis que ficaram com as menores
médias, foram: a instituicdo de ensino nao disponibilizar informagdes sobre o curso; dificuldade para
conciliar o horario das aulas com as atividades profissionais e isolamento (ndo conseguir estabelecer
amizade com os colegas).

4.1 ANALISE FATORIAL

A analise fatorial foi realizada a partir das vinte sentencas presentes no instrumento de pesquisa
que buscava captar os possiveis motivos para a evasao dos discentes de ciéncias contdbeis. A Figura 1
apresenta o grafico de Scree, que indica os autovalores e componentes principais, indicando o ponto

de rotacdo dos fatores encontrados (Leal, Miranda e Carmo, 2013).
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Figura 1: Autovalores por Nimero de Fatores
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Dessaforma, a Figura 1, juntamente com a Tabela 5, mostra que, neste estudo, o método da Analise
dos Componentes Principais (ACP) indicou a formacao de trés fatores, os quais, em conjunto, explicam
56,36% da variabilidade total dos dados coletados. Com é possivel perceber, o primeiro fator apresente
autovalor significativamente maior que os demais, sendo ele responsavel por explicar, sozinho, 41,45%
da variabilidade total dos dados. Cabe destacar, ainda, que a partir do quarto componente, o autovalor
passa a ser inferior a 1 e, portanto, tornam-se insignificante para a explicacdo da variabilidade dos dados
coletados. Adicionalmente, destaca-se que o teste Kaiser-Meyer-Olklin (KMO) para os ajustes dos dados
apresentou valor igual a 0,908, o que é considerado, dentro da proposta por Friel (2009), excelente.

Tabela 5: Componentes, autovalores e varidancia da andlise de componentes principais

Componentes Autovalor % da Variancia Autovalor Acumulado Variancia Acumulada
1 8,289 41,45 8,289 41,45
2 1,612 8,06 9,901 49,51
3 1,370 6,85 11,271 56,36

*Nao Informado

A Tabela 6 apresenta a carga fatorial apresentada pelas 20 variaveis do instrumento de coleta de
dados que tinham como objetivo identificar os possiveis motivos que levariam os discentes de Ciéncias
Contabeis a evadir do curso de graduacao. De acordo com Kline (1994), cargas fatoriais maiores do que
0,30 sdo aceitaveis. E possivel perceber, portanto, que todas as sentencas mostraram-se significativas
na explicacao dos Fatores 1 (denominado de Institucional), 2 (denominado de Desempenho) ou 3
(denominado de Vocacional). A menor carga fatorial foi verificada para a sentenca“Deficiéncia didatica
dos professores” (0,457), relacionada ao Fator 1 - Institucional, e a maior para a sentenca “Dificuldade
para acompanhamento do curso devido ao tempo necessario para os estudos” (0,820), relacionada ao
Fator 2 - Desempenho.

Tabela 6: Andlise Fatorial (Varimax com Normaliza¢éo Kaiser)

Fatores
Sentenca 1 2 3
(Inst.) (Des.) (Voc.)
Dificuldade para acompanhamento do curso devido a falta de recursos financeiros 0,586
Deficiéncia didatica dos professores 0,457
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Isolamento (vocé nao consegue estabelecer amizades com seus colegas) 0,528
Curriculo do curso desatualizado 0,789
Pouca énfase em disciplinas profissionalizantes 0,691
Deficiéncia na infraestrutura da instituicao 0,757
Perda de prestigio da carreira contabil 0,574
Falta de atengéo (receptividade) dos professores 0,658
A instituicao ndo oferece apoio para vocé se adaptar ao ritmo universitario 0,665
A instituicao ndo disponibiliza informagdes sobre o curso 0,671
Dificuldade para acompanhamento do contetido ministrado no curso 0,781
Dificuldade para acompanhamento do curso devido ao tempo necessario para os estudos 0,820

Desempenho académico insatisfatério (suas notas ndo sao suficientes para vocé ser aprovado nas

0,718
disciplinas)
Dificuldade de adaptagéo ao sistema universitario 0473
Dificuldade par conciliar o horario das aulas com as atividades profissionais 0,581
Falta de motivagdo para vocé continuar no curso 0,619
O curso nao é o que vocé imaginava 0,712
Vocé percebeu que ndo se sentird bem na profissao 0,722
Ainda ndo tem certeza se essa profissao oferecerd o retorno financeiro que vocé deseja 0,630
Vocé entrou no curso porque passou no processo de selecao, mas, na verdade, essa nao foi a sua escolha 0,732
Autovalores 8,289 1,612 1,370
% Variancia explicada 41,45 8,06 6,85
% Variancia acumulada 41,45 49,51 56,36

*Nao Informado

A partir dos dados da Tabela 6 é possivel perceber que no Fator 1 - Institucional, considerado o
mais explicativo para a variabilidade dos dados, contém as sentencas relacionadas com as deficiéncias
da instituicdo de ensino, problemas financeiros do discente e, ainda, dificuldade de relacionamento
com os demais estudantes do curso. Apesar desse fator apresentar sentencas que objetivaram captar
fendmenos distintos, deve-se ressaltar que as questdes relacionadas com a IES mostraram maior carga
fatorial para o primeiro componente. Ja o Fator 2 - Desempenho foi formado por sentencas relacio-
nadas com a dificuldade em acompanhar o curso devido a ndo adaptacao ao sistema universitario e
com as dificuldades de acompanhar as disciplinas do curso (seja pela dificuldade dessas disciplinas ou
pela falta de tempo para se dedicar a elas). Finalmente, o Fator 3 — Vocacional, que foi responsavel por
explicar 6,85%, da variacdo dos dados coletados apresentou sentencas exclusivamente aos problemas
de vocacdo profissional.

Sendo assim, é possivel perceber que, apesar da comprovada importancia da questdo vocacional,
conforme ja identificado pelo estudo de Bardagi e Hutz (2009), as questdes que mais explicaram a va-
riabilidade dos dados coletados para a amostra da pesquisa relacionam-se com a propria instituicao de
ensino. Esse resultado corrobora com outras pesquisas que identificaram que problemas relacionados
com a infraestrutura da IES (Cislaghi, 2008), baixa identificagdo com o corpo docente (Logan, 2007;
Walmsley, Wilson & Morgan, 2010) e questdes curriculares (Smitina, 2009; Dias, Thedphilo & Lopes,

2010) podem levar o discente a abandonar o ensino superior.
5. CONCLUSAO

Este trabalho teve como objetivo identificar as varidveis que poderiam determinar a evasdo de
estudantes do curso de Ciéncias Contabeis em IES publicas no seu primeiro ano de graduacdo. Para
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tanto, foi aplicado um questiondrio a 348 estudantes do primeiro ano de 6 diferentes universidades
da regido sudeste do Brasil, durante o segundo semestre de 2013. Adicionalmente, buscou-se analisar
as caracteristicas socioeconoémicas desses estudantes e as possiveis influéncias que os fizeram optar
pelo curso.

Constatou-se que 50% dos estudantes sdo do género feminino, 89% sao solteiros e que a média de
idade dos respondentes é de 20,8 anos. Verificou-se também que, apesar de a maioria dos estudantes
(56%) ter cursado grande parte do ensino médio na escola publica, a faixa de renda familiar da maioria
deles (72%) situa-se acima de R$ 2.000,00 mensais, sendo que a de 23% dos estudantes esta acima de
R$ 6.000,00 mensais. Por essa razao, possivelmente, a maioria (71%) nao desenvolvia outra atividade
além de estudar.

Apesar de uma parte consideravel dos respondentes ter estudado em uma escola publica durante
o ensino médio, apenas 30% ingressou na Universidade por algum sistema de cota. Nesse sentido,
verifica-se que o plano de cotas do governo federal destinado aos egressos de escolas publicas, apesar
de ndo ter sido ainda totalmente implantado, possivelmente néo trard alteragao significativa na reali-
dade dos cursos de Ciéncias Contabeis, cujos estudantes costumam ser provenientes de rede publica
de ensino (possivelmente pela falta de status social desse curso).

Um dado interessante é que a maioria dos pais dos estudantes nao possui ensino superior (59%
das mées e 62% dos pais possuem até o ensino médio completo). Esse dado é significativo, pois ou-
tros trabalhos (Sparta & Gomes, 2005; Goncalves & Coimbra, 2007) indicam existir uma relacdo entre
ingressar num curso superior e a escolaridade parental, ja que os genitores com formagao superior,
além de motivarem seus filhos a ingressar numa IES, também exercem influéncia na prépria escolha
do curso. Assim, é possivel que a decisao de cursar uma faculdade, para a amostra, esta associada a
outras variaveis como, por exemplo, um futuro profissional estavel..

Ainda, merece destaque a auséncia de influéncias externas sobre a escolha do curso (familia, amigos
ou orientacgao especializada, como, por exemplo, a de um psicélogo): 67% dos respondentes indicaram
ter escolhido o curso sem a influéncia de terceiros. Trata-se de um dado que requer muita atencao da
IES onde esses estudantes estdo matriculados, pois esta relacionado com a possibilidade de evasédo
desses alunos. Como grande parte dos alunos (65%) foi aprovada no primeiro processo seletivo e sem
a ajuda de um profissional (psicélogo, pedagogo, professor etc.) ou mesmo de um parente ou amigo,
para orienta-lo ou ajuda-lo na escolha do curso, os estudantes podem nao ter tido a oportunidade de
refletir se aquele curso estaria de fato relacionado a sua vocacao, na medida em que a escolha foi es-
tritamente baseada na percepc¢ao de autoimagem que o estudante tinha. Assim, caso essa percepcao
nao seja significativamente realista (o que é dificil acontecer, em razéo da pouca idade), ha uma grande
chance de a escolha mostrar-se inadequada face aos verdadeiros anseios do estudante. A conclusao
acima exposta soma-se outro dado interessante: muitos dos estudantes ndo desejavam, num primeiro
momento, cursar graduacdo em Ciéncias Contabeis: 46% foram selecionados para o curso porque
ndo possuiam nota suficiente para ingressar naquele que seria a sua primeira opcdo ou entao foram
reprovados em processos seletivos para outros cursos, como direito (curso que teve a maior procura),
engenharias, economia ou administracdo. Isso expde o perfil de um aluno que tende a se sentir frustrado
com a sua escolha, ja que ela vai de encontro com os seus objetivos iniciais.

Em relacdo a adaptacao dos estudantes a vida universitaria, percebeu-se que a maioria ja esta
bem ambientada. Isso porque 91% ja consideram que a relacdo com os colegas é boa ou muito boa.
Em relacdo aos professores e a IES, a maioria significativa dos respondentes também indicou que suas
relagdes sdo boas ou muito boas. A evidéncia que talvez requeira maior atencéo esta relacionada ao
coordenador do curso e as rotinas de estudo. Esses fatores, apesar da boa avaliacdo, sdo os que englo-

bam o maior nimero de estudantes pouco satisfeitos.
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No que tange as motivacdes para evasao dos estudantes, percebeu-se que, de modo geral, os
estudantes ndo parecem estar propensos a abandonar o curso. Dentre os 20 fatores apresentados
como capazes de influencia-los na decisao de abandono, nenhum teve média de nota maior que 3,3
(as notas poderiam variar entre 0 e 10). Esse resultado é condizente com o que Bargadi (2007) indica
como a primeira das 4 fases pelas quais um estudante passa durante o curso universitario, fase do en-
tusiasmo. Nesse caso, ela é marcada pelo contentamento em decorréncia da aprovagéo no processo
seletivo o que o influencia em sua avaliacdo do curso e também na sua intencdo de continuar nele.
Exatamente por esse excesso de entusiasmo, a frustracdo que o estudante poderia ter ao perceber
suas expectativas frustradas o faria sentir-se, resultando na maior influéncia para fazé-lo abandonar
o curso, conforme se levantou nesta pesquisa. Portanto, a convic¢cdo de uma escolha e o entusiasmo
resultante, nao significam que o individuo mostrara as atitudes e habilidades que concretizarao suas
pretensdes profissionais e diante dos obstaculos que o colocarao a prova, esta certeza e a forca do seu
comprometimento poderao ruir e resultar em evasao (Magalhaes, 2001).

Finalmente, cabe ressaltar que a analise fatorial realizada permitiu identificar que os constructos mais
significativos e que podem impactar na evasao dos discentes da amostra relacionam-se com possiveis
problemas apresentados pela IES na qual o discente estd inserido, como infraestrutura inadequada e
problemas curriculares, o que encontra respaldo em resultados anteriores (Logan, 2007; Cislaghi, 2008;
Walmsley, Wilson & Morgan, 2010).

O presente estudo apresentou como principal limitacdo o fato de ter utilizado uma amostra ndo pro-
babilistica. Sendo assim, deve-se ter em mente que os resultados alcancados pelo trabalho restringem-se
ao contexto dessa pesquisa. Além disso, os procedimentos de analise de dados foram simples e apenas
apresentam indicios dos fatores que podem impactar os discentes do curso de Ciéncias Contabeis a
evadir da graduacao. Dessa forma, para pesquisas futuras sugere-se que procedimentos metodoldgicos
mais robustos sejam realizados, a fim de se identificar de forma mais precisa a causalidade existente
entre as varidveis abordadas por essa pesquisa e a evasao dos graduandos de Ciéncias Contabeis.
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